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Stanovy občanského sdružení Prev-Centrum

Čl. I.
Název sdružení

Název občanského sdružení je Prev-Centrum (dále jen sdružení).
Jako podtitul lze v případě potřeby uvést: Občanské sdružení zabývající se prevencí, terapií a 
psychosociální pomocí pro osoby ohrožené rizikovým chováním a jejich rodiny.

Čl. II.
Sídlo sdružení

Sídlem občanského sdružení je Praha. 
Kontaktní adresa: Meziškolská 1120/2, Praha 6, 169 00

Čl. III.
Působnost sdružení

Sdružení působí na celém území České republiky.

Čl. IV.
Poslání a činnost sdružení

1. Sdružení je dobrovolným, nezávislým, nepolitickým sdružením.
2. Základním posláním sdružení je prevence rizikového chování u dětí a poskytování 

psychosociální pomoci osobám ohroženým závislostmi a dalšími formami rizikového 
chování.

3. Za tímto účelem sdružení: 
a) realizuje programy všeobecné, selektivní a indikované primární prevence užívání 

návykových látek a dalších forem rizikového chování
b) provozuje informační, poradenské a terapeutické služby a služby sociální rehabilitace
c) provozuje nízkoprahové služby pro děti a mládež
d) provozuje vzdělávací aktivity pro odbornou veřejnost v oblasti adiktologie a sociálních 

služeb
e) podílí se na výzkumné činnosti v souladu s posláním sdružení
f) podílí se na tvorbě koncepcí a standardů v souladu s posláním sdružení
g) podporuje vytváření efektivního systému služeb v souladu s posláním sdružení
h) spolupracuje s institucemi a organizacemi návazné péče státního i nestátního sektoru
i) může být kolektivním členem jiného zájmového sdružení s podobným zaměřením,

v zájmu realizace svého poslání může být sdružení společníkem jiného právního 
subjektu

j) může vyvíjet vlastní ekonomickou činnost za účelem získání prostředků pro realizaci 
aktivit v souladu s posláním sdružení

k) sdružuje a spravuje prostředky určené pro realizaci aktivit sdružení



2

4. Sdružení provozuje následující programy:
a) Centrum primární prevence
b) Centrum poradenství pro mládež a rodiny
c) Centrum komunitních aktivit
d) Restart – program podporovaného zaměstnávání

Čl. V.
Vznik členství ve sdružení

1. Členství ve sdružení je dobrovolné.
2. Členem sdružení se může stát fyzická i právnická osoba, která se chce podílet na činnosti 

sdružení a která souhlasí s jeho stanovami a zaměřením.
3. Jménem člena sdružení, který je právnickou osobou, jedná jeho statutární zástupce nebo 

jiná pověřená osoba zmocněná statutárním zástupcem člena.
4. Každý z členů disponuje při jednání Valné hromady jedním hlasem.
5. Členství ve sdružení vzniká na základě podání písemné žádosti předsedovi Správní rady 

sdružení a následného usnesení o přijetí za člena sdružení, přijatého nadpoloviční většinou 
všech členů Správní rady.

Čl. VI.
Práva a povinnosti členů sdružení

1. Práva členů sdružení jsou:
a) podílet se na činnosti sdružení v rámci svých možností, potřeb a zájmů
b) být informováni o činnosti sdružení a jeho hospodaření
c) příspěvky a dary, popř. jinou formou přispívat k rozvoji a zajištění činnosti sdružení

2. Povinnosti členů sdružení jsou:
a) jednat vždy ve shodě s posláním sdružení a v jeho zájmu
b) podílet se na rozvoji a šíření dobrého jména sdružení 
c) řídit se stanovami sdružení
d) pravidelně se účastnit jednání valné hromady
e) řádně a odpovědně vykonávat svěřené funkce ve sdružení
f) respektovat rozhodnutí orgánů sdružení 

Čl. VII.
Zánik členství ve sdružení

Členství ve sdružení zaniká:
1. Písemným oznámením člena předsedovi Správní rady sdružení o ukončení členství.
2. Úmrtím člena.
3. Ukončením členství, o kterém může rozhodnout nadpoloviční většina členů sdružení
    a) při hrubém porušení stanov sdružení
    b) jestliže se člen nepodílí na činnosti sdružení déle než 1 rok
4. Zánikem sdružení.

Čl. VIII.
Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou:
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1. Valná hromada
2. Správní rada
3. Kontrolní komise
4. Odborná rada

Čl. IX.
Valná hromada

1. Valná hromada je shromážděním všech členů sdružení. 
2. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.
3. Valnou hromadu svolává předseda Správní rady sdružení nejméně jedenkrát ročně. 

Předseda Správní rady sdružení svolává Valnou hromadu na žádost Správní rady nebo 
požádá-li o to nejméně nadpoloviční většina všech členů sdružení, a to nejpozději do 30 
dnů.

4. Každý člen sdružení musí obdržet pozvánku na zasedání valné hromady nejpozději 14 dní 
před zasedáním.

5. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů sdružení.
6. K přijetí usnesení valné hromady je třeba souhlasu nadpoloviční většiny přítomných členů 

sdružení.

Čl. X.
Působnost valné hromady

Do působnosti Valné hromady patří zejména:
a) schvalovat, měnit a doplňovat stanovy sdružení
b) schvalovat roční účetní závěrku a audit hospodaření sdružení
c) projednávat zprávu o činnosti sdružení
d) volit a odvolávat správní radu sdružení a kontrolní komisi sdružení
e) vznášet připomínky a návrhy k činnosti orgánů sdružení

Čl. XI.
Správní rada sdružení

1. Členy Správní rady sdružení volí Valná hromada ze svého středu.
2. Správní rada sdružení je řídícím orgánem. 
3. Správní rada sdružení řídí činnost sdružení v období mezi Valnými hromadami.
4. Správní rada projednává a schvaluje výroční zprávu o činnosti a hospodaření sdružení.
5. Správní rada schvaluje vnitřní předpisy sdružení.
6. Správní rada sdružení projednává a navrhuje koncepci činnosti sdružení.
7. Správní rada má 5 členů. V případě rezignace některého z členů má Správní rada právo 

kooptovat nového člena Správní rady. Na nejbližší Valné hromadě proběhne volba nového 
člena.

8. Správní rada je volena na čtyři roky, přičemž každé dva roky se volí střídavě dva a tři  
členové. 

9. Správní rada volí a odvolává předsedu ze svého středu.
10. Předseda Správní rady sdružení:
a) z pověření Správní rady je statutárním zástupcem sdružení
b) svolává Valnou hromadu sdružení
c) stanoví zásady hospodaření s finančními prostředky sdružení
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d) rozhoduje a provádí potřebná opatření k zajištění činnosti sdružení v období mezi 
zasedáními Správní rady

e) má právo delegovat své pravomoci
f) ostatní pravomoci a povinnosti předsedy Správní rady se řídí vnitřními předpisy sdružení.
11. Správní rada je odpovědná ze své funkce Valné hromadě, které předkládá zprávu o své 

činnosti.
12. Na návrh předsedy Správní rady rada jmenuje a odvolává ředitele sdružení, jehož činnost 

kontroluje a jenž je jí odpovědný ze své funkce.
13. K zajištění výkonu funkce deleguje Správní rada na ředitele sdružení řídící a podpisové 

pravomoci. K zajištění řízení a provozu organizace ředitel sdružení předkládá Správní radě 
návrhy řídících norem – vnitřních předpisů sdružení. 

14. Další práva a povinnosti ředitele sdružení upravuje pracovní smlouva a vnitřní předpisy 
sdružení.

15. Ze svého zasedání pořizuje Správní rada zápis, který je přístupný všem členům v sídle 
sdružení.

Čl. XII.
Kontrolní komise

1. Členy Kontrolní komise volí Valná hromada ze svého středu.
2. Kontrolní komise má tři členy.
3. Kontrolní komise volí a odvolává předsedu ze svého středu. 
4. Kontrolní komise je ze své činnosti zodpovědná Valné hromadě.
5. Kontrolní komise dozírá na hospodaření sdružení, a to zejména z hlediska dodržování 

obecně závazných právních předpisů, stanov a vnitřních předpisů sdružení.
6. Kontrolní komise zpracovává pravidelně jedenkrát ročně zprávu o své činnosti, kterou 

projednává na zasedání správní rady sdružení a po té předkládá valné hromadě na 
pravidelném zasedání.

7. Kontrolní komise je ze své činnosti zodpovědná Valné hromadě.
8. Činnost kontrolní komise upravují vnitřní předpisy sdružení.

Čl. XIII.
Odborná rada

1. Odborná rada je nezávislým odborným orgánem sdružení, který garantuje kvalitu a 
odbornost poskytovaných služeb.

2. Členy Odborné rady jmenuje předseda Správní rady na návrh členů Správní rady.
3. Odborná rada je odvolacím orgánem pro řešení stížností na kvalitu poskytovaných služeb a 

řešení sporů.
4. Odborná rada předkládá svá doporučení a připomínky Správní radě, resp. jejímu 

předsedovi.
5. Činnost Odborné rady podrobně upravují vnitřní předpisy sdružení.

Čl. XIV.
Hospodaření a majetek sdružení

1. Sdružení hospodaří s majetkem a k plnění svých cílů užívá majetek, který tvoří zejména:
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a) movitý majetek, případně nemovitý majetek
b) finanční dotace a granty
c) finanční i nefinanční příspěvky a dary, popř. dědictví
d) příjmy z podnikatelské činnosti sdružení, vlastního jmění a jiné příjmy
2. Hospodaření sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy, stanovami a vnitřními 

předpisy sdružení.

Čl. XV.
Řešení sporů

1. Spory týkající se z členství ve sdružení řeší Správní rada sdružení. V případě, že ani po 
projednání ve Správní radě sdružení nedojde k dohodě, rozhoduje Valná hromada.

2. Spory týkající se kvality služeb řeší Správní rada sdružení. Pokud nedojde k dohodě, je 
odvolacím orgánem Odborná rada sdružení, která dává návrh na řešení sporu Správní radě 
sdružení.

Čl. XVI.
Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením na návrh 
Správní rady sdružení. Návrh musí odhlasovat nejméně dvě třetiny všech členů sdružení. 

2. Při zániku sdružení se provede majetkové vypořádání. Způsob majetkového vypořádání 
určí vnitřní předpisy sdružení v souladu s platnými právními předpisy (zejména občanským 
a obchodním zákoníkem).

Čl. XVII.
Závěrečné ustanovení

1. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace a ruší platnost stanov předchozích.
2. Změny a doplňky stanov schvaluje Valná hromada na návrh Správní rady sdružení.

Schváleno Valnou hromadou o.s. Prev-Centrum v Praze dne 25. června 2008.




